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Tóm tắt: Trong bối cảnh cả thế giới đã bước vào cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng 

4.0), Việt Nam đang đứng trước nhiều cơ hội cũng như thách thức mới mẻ. Đối với lĩnh vực văn hóa nghệ 

thuật, xem xét nguồn nhân lực tổ chức cán bộ và sự phát triển văn hóa nghệ thuật không thể đặt ngoài bối 

cảnh này. Bài viết trình bày một số vấn đề về nguồn nhân lực tổ chức cán bộ và sự phát triển văn hóa 

nghệ thuật hiện nay, dưới tác động từ cuộc cách mạng 4.0.  

Từ khóa: Cách mạng 4.0, nguồn nhân lực tổ chức cán bộ, văn hóa nghệ thuật, phát triển. 


